2

УТВЕРЖДЕНО

Решение Гомельского

горисполкома

              №

        УСТАВ

государственного учреждения образования

«Санаторная школа-интернат для детей с заболеваниями костно-мышечной системы и соединительной ткани г. Гомеля»

(новая редакция)

СТАТУТ

дзяржаўнай ўстановы адукацыі

«Санаторная школа-iнтэрнат для дзяцей з захворваннямi косна-мышачнай сiстэмы i злучальнай тканкi г. Гомеля»

(новая рэдакцыя)

2024 г.

ГЛАВА 1 

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящий Устав государственного учреждения образования

 «Санаторная школа для детей с заболеваниями костно-мышечной системы и соединительной ткани г. Гомеля» (далее – санаторная школа) является новой редакцией Устава санаторной школы.

Санаторная школа зарегистрирована решением Гомельского областного исполнительного комитета от 20.01.2006 г. № 32 в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за № 490422640.

Решением Гомельского городского исполнительного комитета от 27.12.2011
№
1430
       государственное учреждение 
 образования «Общеобразовательная санаторная школа-интернат для детей, больных сколиозом, г. Гомеля» переименовано в государственное учреждение образования «Санаторная школа-интернат для детей с заболеваниями костно-мышечной системы и соединительной ткани г. Гомеля», переименование зарегистрировано регистрирующим органом 18.01.2012 г.

2.Санаторная школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Гражданским Кодексом Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании, Государственным школьным стандартом, настоящим Уставом, утверждаемым ее Учредителем, другими актами законодательства Республики Беларусь.

3.Санаторная школа является юридическим лицом, имеющим в своем управлении обособленное имущество, несет самостоятельно ответственность по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязательства, быть истцом и ответчиком в суде. 

Имущество санаторной школы является Гомельской городской коммунальной собственностью и закрепляется за санаторной школой на праве оперативного управления. 

Распоряжение имуществом осуществляет в соответствии с законодательством Республики Беларусь Гомельский городской Совет депутатов (далее – Собственник). 

Учредителем санаторной школы является Гомельский городской исполнительный комитет (далее -Учредитель). 

Органом государственного управления санаторной школы является отдел образования, спорта и туризма администрации Железнодорожного района г. Гомеля (далее – Уполномоченный орган).

4.Санаторная школа является некоммерческой организацией, финансируемой из городского бюджета, средств, полученных от приносящей доходы деятельности, безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных источников, не запрещённых законодательством. Санаторная школа имеет печать с изображением Государственного герба Республики Беларусь, штамп со своим наименованием.

Учредитель принимает решение об изменении вида, реорганизации и ликвидации санаторной школы в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Беларусь.

5. Полное наименование учреждения:

на русском языке: Государственное учреждение образования "Санаторная школа-интернат для детей с заболеваниями костно-мышечной системы и соединительной ткани г. Гомеля";

на белорусском языке: Дзяржаўная ўстанова адукацыі "Санаторная школа-інтэрнат для дзяцей з захворваннямі косна-мышачнай сістэмы і злучальнай тканкі г. Гомеля".

Сокращенное наименование учреждения:

на русском языке: Санаторная школа-интернат для детей с заболеваниями костно-мышечной системы и соединительной ткани г. Гомеля;

на белорусском языке: Санаторная школа-інтэрнат для дзяцей з захворваннямі косна-мышачнай сістэмы і злучальнай тканкі г. Гомеля.

6.Место нахождения учреждения: Республика Беларусь, 246030, Гомельская область, г. Гомель, ул. Ульяны Громовой, д. 1. 


7.Тип учреждения образования – учреждение общего среднего образования.

8.Вид учреждения образования – санаторная школа-интернат.

9.Санаторная школа осуществляет самоконтроль за обеспечением качества образования в соответствии с законодательством.

10.Медицинская помощь учащимся в санаторной школе оказывается в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

ГЛАВА 2

ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ САНАТОРНОЙ

ШКОЛЫ

11.Предметом деятельности санаторной школы является осуществляемая в соответствии с законодательством Республики Беларусь образовательная деятельность.

12.Целями санаторной школы являются: 

реализация образовательной программы начального образования;  

реализация образовательной программы базового образования; 

реализация образовательной программы дополнительного образования детей и молодёжи.

13.Задачами санаторной школы являются: 

обеспечение получения начального и  базового образования учащимися с  заболеваниями костно-мышечной системы и соединительной ткани;

создание адаптивной образовательной среды для обучения и воспитания учащихся, их гармоничного развития;

формирование социально  значимых знаний и умений, необходимых в повседневной жизни;

подготовка учащихся к осознанному профессиональному самоопределению, трудовой деятельности, семейной жизни;

воспитание жизнеспособной личности, обеспечение возможности интеграции и активного участия в жизни общества;

создание безопасных условий при осуществлении образовательного процесса.

14.Для реализации своих задач санаторная школа в соответствии с законодательством Республики Беларусь осуществляет следующие  основные функции:

образовательный процесс на основании учебно-программной документации образовательной программы начального и базового образования;

воспитание учащихся в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

создание специальных условий для получения базового образования; 

охрану здоровья учащихся во время осуществления образовательного процесса.

оказание платных образовательных услуг для учащихся санаторной школы.

15.Для достижения своих целей и реализации поставленных задач санаторная школа осуществляет следующие виды деятельности в соответствии с  общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 005-2011 “Виды экономической деятельности”, утвержденным постановлением Государственного комитета по 

стандартизации Республики Беларусь от 05.12.2011г. №85, введеным в действие с 01.01.2016 г.: 

85200 – Начальное образование

85310 – Общее среднее образование  

85510 – Образование в области физической культуры, спорта и отдыха

68200 – Сдача в наем собственного и арендуемого недвижимого

имущества.

16.Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию, санаторная школа  вправе осуществлять только после получения соответствующей лицензии.

ГЛАВА 3

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В 
САНАТОРНОЙ ШКОЛЕ

17.Образовательная деятельность санаторной школы строится на основе принципов государственной политики в области образования, образовательных стандартов, современных образовательных и информационных технологий и на педагогически обоснованном выборе форм, методов, средств обучения и воспитания, учитывающих культурные традиции и ценности белорусского народа, других национальных общностей страны,  достижения мировой культуры, а также в соответствии с целями и задачами санаторной школы, с учетом интересов и способностей учащихся, их опыта.

Обучение, воспитание и развитие учащихся обеспечиваются педагогическим коллективом во взаимодействии с законными представителями учащихся, иными заинтересованными организациями. 

Основным языком обучения и воспитания в санаторной школе является русский язык. Изучение русского, белорусского и одного из иностранных языков является обязательным. 

               Форма получения образования в школе – очная, дневная.

 Пребывание учащихся в школе-круглосуточное. Зачисление и отчисление учащихся в санаторную школу осуществляется в соответствии со статьей 151 Кодекса Республики Беларусь об образовании.

При необходимости, по заявлению законного представителя учащегося, возможно пребывание учащегося в санаторной школе не на круглосуточном режиме пребывания. Может являться приходящим контингентом.

18.Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, положением об учреждении общего среднего образования, учебно-программной документацией соответствующих образовательных программ и включает в себя теоретическую и практическую подготовку, самостоятельную работу, воспитательную работу, аттестацию учащихся.

19.Основные требования к организации образовательного процесса:

обеспечение качества образования;

компетентностный подход;

охрана жизни и здоровья обучающихся;

соблюдение установленных продолжительности учебного года и каникул, сроков и форм аттестации обучающихся;

соблюдение санитарно-эпидемиологических требований;

создание безопасных условий при организации образовательного процесса. Требования к мерам безопасности при организации образовательного процесса устанавливаются Министерством образования Республики Беларусь;

создание условий для развития творческих способностей обучающихся, вовлечение их в различные виды социально значимой деятельности;

обеспечение социально-педагогической поддержки обучающихся и оказание им психологической помощи;

педагогическую поддержку детских и молодежных общественных объединений

Требования к общему среднему образованию определяют образовательные стандарты, типовые учебные планы и программы.

20.Программы воспитания реализуется  на основе Концепции непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи и Программы непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи.

21.Воспитательный процесс в санаторной школе организуется на основе:

государственной
 политики по поддержке детей, достигших высоких показателей в учебной и общественной работе, и детей нуждающихся в оздоровлении;

государственной политики по поддержке детей, находящихся в социально-опасном положении, и детей, нуждающихся в особых условиях воспитания;

педагогически обоснованного выбора форм, методов и средств воспитания;

современных воспитательных и информационных  технологий.

22.Основными требованиями к организации воспитательного процесса являются: 

обеспечение реализации программ воспитания;

реализация системности и единства педагогических требований;

соответствие содержания, форм и методов воспитания его целям и задачам;

реализация
 личностно-ориентированного подхода;

создание условий для развития творческих способностей учащихся, вовлечение их в разные виды социально значимой деятельности;

профилактика противоправного поведения учащихся;

педагогическая поддержка детских,  молодежных  и иных общественных объединений, деятельность которых не противоречит законодательству Республики Беларусь;

охрана жизни и здоровья учащихся.

23.Основными составляющими воспитания являются:

гражданское и патриотическое воспитание, направленное на формирование у обучающихся активной гражданской позиции, патриотизма, правовой, политической и информационной культуры;

идеологическое воспитание, привитие подрастающему поколению основополагающих ценностей, идей, убеждений, отражающих сущность белорусской государственности;

духовно-нравственное воспитание, направленное на приобщение обучающихся к общечеловеческим и национальным ценностям;

эстетическое воспитание, направленное на формирование у обучающихся эстетического вкуса, развитие чувства прекрасного;

воспитание культуры здорового образа жизни, направленное на формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, осознание значимости здоровья как ценности, физическое совершенствование;

гендерное воспитание, направленное на формирование у обучающихся представлений о роли и жизненном предназначении мужчин и женщин в современном обществе;

семейное воспитание, направленное на формирование у обучающихся ценностных отношений к семье и воспитанию детей;

трудовое и профессиональное воспитание, направленное на понимание обучающимися труда как личностной и социальной ценности, осознание профессионального выбора, социальной значимости, профессиональной деятельности;

экологическое воспитание, направленное на формирование у обучающихся ценностного отношения к природе;

воспитание культуры безопасной жизнедеятельности, направленное

на формирование у обучающихся безопасного поведения в социальной и профессиональной деятельности, повседневной жизни;

воспитание культуры быта и досуга, направленное на формирование у обучающихся ценностного отношения к материальному окружению, умения целесообразно и эффективно использовать свободное время.

24.Основной формой организации образовательного процесса в санаторной школе при реализации образовательной программы на уровне начального и базового образования являются учебные занятия: урок, наблюдение, экскурсия и другие. Дополнительно проводятся занятия физической реабилитации и лечебного плавания, факультативные занятия.
25.Учебные занятия в санаторной школе проводятся в первую смену.

26.Ежедневное количество учебных занятий в санаторной школе и их последовательность определяются расписанием, которое составляется с учетом требований санитарных норм и правил, гигиенических нормативов и утверждается директором санаторной школы.

27.Для поддержания восстановления и (или) улучшения состояния органов и систем организма учащихся в санаторной школе организуются занятия по физической реабилитации и лечебному плаванию.
28.Образовательный процесс при реализации образовательных программ общего среднего образования в санаторной школе организуется по учебным годам. Учебный год делится на четверти. Продолжительность учебного года устанавливается с 1 сентября по 31 августа. Учебные занятия проводятся с 1 сентября по 31 мая включительно. Для учащихся IX  классов – с 1 сентября по 25 мая.

Если указанные даты приходятся на нерабочий день, то начало (окончание) учебного года, учебных занятий переносится на последующий (предшествующий) рабочий день.

29.Для учащихся устанавливаются каникулы на протяжении учебного года .
Общая продолжительность каникул на протяжении учебного года должна быть не менее тридцати календарных дней, для учащихся II классов – не менее тридцати семи календарных дней.

Продолжительность летних каникул должна быть не менее 12 календарных недель. 

30.Начало и завершение четвертей, каникул ежегодно до начала учебного года устанавливаются Министерством образования Республики Беларусь.

31.Длительность учебных занятий в I-IV классах - 35 минут, в V – IX классах  – 40 минут.

32.Продолжительность перемен между учебными занятиями определяется исходя из конкретных условий режима санаторной школы, необходимости организации питания учащихся и их отдыха в соответствии с требованиями санитарных правил, норм, гигиенических нормативов.

33.Образовательный процесс при реализации образовательных программ базового образования, образовательные мероприятия, а также воспитательная работа с учащимися во внеучебное время организуются в режиме шестидневной  недели, которая включает в себя пятидневную учебную неделю и шестой школьный день. Учебные занятия , а также факультативные занятия при реализации образовательной программы начального  образования  проводятся в режиме пятидневной учебной недели.  Учебные занятия  при реализации образовательной программы базового образования проводятся в режиме пятидневной учебной недели. В режиме шестидневной недели могут проводиться факультативные занятия в V–IX классах. В шестой школьный день проводятся мероприятия по реализации основных направлений воспитания, в том числе спортивно-массовые, туристические мероприятия, экскурсии.

Воспитательная работа во внеучебное с учащимися осуществляется педагогическими работниками, в том числе выполняющими функции классного руководителя. 

ГЛАВА 4

УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА

34.К участникам образовательного процесса относятся учащиеся, законные представители несовершеннолетних учащихся, педагогические работники.

35.Учащийся — лицо, принятое для освоения содержания образовательной программы базового образования.

36.Учащиеся имеют право на:

получение бесплатного начального и базового образования, дополнительного образования детей и молодежи в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь;

образование в соответствии с образовательными стандартами и образовательными программами;

охрану своей жизни и здоровья в ходе образовательного процесса;

получение социально-педагогической и психологической помощи со стороны специалистов учреждения образования;

бесплатное пользование учебниками и учебными пособиями в порядке, установленном  Правительством Республики Беларусь;

бесплатное пользование информационными ресурсами библиотеки, учебной, производственной, физкультурно-спортивной базой санаторной школы;

своевременное получение информации об оценке результатов собственной учебной деятельности, сроков аттестации;

поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, творческой, общественной деятельности;

участие в молодежных и детских общественных объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству Республики Беларусь;

участие в конкурсах, турнирах, фестивалях и других образовательных мероприятиях, спортивно-массовой, общественной деятельности;

каникулы;

защиту своих прав, чести и достоинства в процессе получения образования. 

Иные права учащихся устанавливаются Кодексом Республики Беларусь об образовании, иными актами законодательства, локальными  нормативными правовыми актами.

37.Учащиеся обязаны:

добросовестно и ответственно относится к освоению содержания образовательных программ, программ воспитания;

выполнять требования учредительных документов, правил внутреннего распорядка для учащихся;

уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

не допускать причинение вреда своему здоровью и здоровью других лиц;

быть дисциплинированными, заботиться о репутации санаторной школы, поддерживать традиции, достойно вести себя в школе и за ее пределами;

соблюдать классический деловой стиль одежды;

подчиняться решениям органов управления и самоуправления санаторной школы, принятым в пределах их компетенции и не противоречащим законодательству Республики Беларусь;

выполнять требования педагогических и иных работников санаторной школы в области, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка школы к их компетенции;

обязательно посещать учебные занятия по расписанию, общие и классные собрания, внеклассные и внешкольные мероприятия;

аккуратно вести дневник, подавать его учителям для выставления отметок;

проявлять милосердие, человечность и уважение к старшим и ровесникам;

бережно относиться к имуществу санаторной школы;

с уважением относиться к национальной истории и культуре своего и  других народов;

охранять природную среду;

участвовать в общественно-полезном труде, в работах по самообслуживанию.

38.За нарушения Устава и правил внутреннего распорядка санаторной школы учащиеся могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством. 
Порядок применения мер дисциплинарного взыскания, обжалования решения о применении меры дисциплинарного взыскания к учащемуся, порядок снятия и погашения мер дисциплинарного взыскания определяется действующим законодательством.

          39.Педагогическими работниками признаются лица, которые осуществляют педагогическую деятельность (реализуют содержание образовательных программ, программ воспитания, оказывают коррекционно-педагогическую помощь, осуществляют научно-методическое обеспечение образования и осуществляют руководство образовательной деятельностью санаторной школы, ее структурных подразделений).

40.Основные требования, предъявляемые к педагогическим работникам, определяются квалификационными характеристиками, утверждаемыми в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь, а также должностными инструкциями, трудовыми договорами (контрактами).

41. Педагогическую деятельность не могут осуществлять лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью;

имеющие судимость;

признанные недееспособными или ограниченно дееспособными;

не имеющие права  заниматься педагогической деятельностью в случаях,  предусмотренных законодательными актами.

При возникновении в период осуществления педагогической деятельности обстоятельств, препятствующих ее осуществлению, осуществление педагогической деятельности прекращается в соответствии с законодательством.

42.Педагогические работники в соответствии  с законодательством имеют право на:

участие в обновлении, разработке и определении структуры и содержания структурных элементов научно-методического обеспечения образования;

участие в научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной, международной деятельности санаторной школы; 

повышение квалификации.

Иные права педагогических работников устанавливаются законодательством и иными локальными нормативными правовыми актами санаторной школы.

43. Педагогические работники обязаны:

осуществлять свою деятельность на профессиональном уровне, обеспечивающем реализацию образовательных программ, программ воспитания;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательного процесса;

повышать свой профессиональный уровень, проходить аттестацию;

вести здоровый образ жизни, пропагандировать  его среди учащихся;

вести профилактическую работу по предупреждению правонарушений среди учащихся  санаторной школы;

содействовать выявлению и развитию индивидуальных творческих способностей учащихся;

своевременно информировать законных представителей учащегося о нарушении  им Устава и правил  внутреннего  распорядка  учащихся санаторной школы;

выбирать наиболее оптимальные технологии и формы обучения и воспитания;

пропагандировать  педагогические знания, вести работу с законными представителями учащихся;

исполнять приказы и распоряжения директора санаторной школы и его заместителей, решения, принятые педагогическим советом;

организовывать в случае необходимости своевременную учебную помощь учащимся;

вести установленную документацию по  преподаваемому предмету, по классу, предоставлять руководству школы сведения об успеваемости, следить за состоянием дневников учащихся;

проводить мероприятия, направленные на формирование у учащихся качеств  гражданина, патриота, культуры поведения; 

проводить мероприятия, которое содействует укреплению здоровья учащихся, организовывать их общественно-полезный труд;

на протяжении учебного дня выяснять причину отсутствия учащегося в школе и докладывать администрации;

посещать семьи учащихся на дому;

проходить предварительный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Республики Беларусь.

Иные обязанности педагогических работников устанавливаются законодательством и иными локальными нормативными правовыми актами санаторной школы.

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный и воспитательный процессы в политических целях или для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Республики Беларусь и законодательству Республики Беларусь.

44.Законными представителями несовершеннолетних учащихся санаторной школы являются их родители, усыновители (удочерители), опекуны, попечители.

Законные представители несовершеннолетних учащихся представляют права и законные интересы несовершеннолетних учащихся в общественных отношениях в сфере образования без специальных полномочий.

45.Законные представители несовершеннолетних учащихся имеют право на:

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, учредительными документами, а также с учебно-программной документацией санаторной школы;

защиту прав и законных интересов учащихся.

Иные права законных представителей несовершеннолетних представителей устанавливаются актами законодательства и иными локальными  нормативными  правовыми актами.

46.Законные представители несовершеннолетних обучающихся обязаны:

обеспечивать условия для получения образования и развития учащихся;

уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

обеспечивать выполнение обучающимися требований учредительных документов, правил внутреннего распорядка учащихся;

осуществлять преемственность в воспитании детей в семье и в санаторной школе.

Законные представители несовершеннолетних санаторной школы в соответствии с законодательством Республики Беларусь несут ответственность за ненадлежащее воспитание ребенка.

Иные обязанности законных представителей несовершеннолетних обучающихся определяются в установленном законодательством Республики Беларусь порядке.

47.Педагогические работники, учащиеся, законные представители несовершеннолетних учащихся в соответствии с законодательством Республики Беларусь несут ответственность за повреждение  помещений и строений  санаторной школы, учебного оборудования, инвентаря и иного имущества, возмещают причиненный санаторной школе ущерб в полном объеме.

ГЛАВА 5

 ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СТРУКТУРЫ И ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ ШКОЛЫ

48.Санаторная школа формирует свою структуру в соответствии с законодательством Республики Беларусь, с настоящим Уставом.

49.Санаторная школа имеет в своей структуре структурные подразделения. К структурным подразделениям санаторной школы относятся: 

библиотека, 

медицинское отделение

50.Трудовые отношения работников в санаторной школе регулируются трудовыми договорами (контрактами), заключаемыми в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

51.Прием на работу в санаторную школу педагогических и других работников, заключение (продление, расторжение) с ними трудового договора (контракта), применение к ним мер поощрения и дисциплинарного взыскания, увольнения осуществляет директор санаторной школы в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

Директор санаторной школы осуществляет назначение на должность, перемещение  и перевод на другую должность, освобождение от должности, заключение трудовых договоров (контрактов) с 

заместителями директора по учебной, воспитательной работе по согласованию с уполномоченным органом. 

52.Трудовые отношения работников в санаторной школе регулируются в соответствии с законодательством Республики Беларусь, а также локальными нормативными правовыми актами.

53.Квалификационные требования к педагогическим и иным работникам санаторной школы определяются квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном законодательством Республики Беларусь порядке.

54.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимое образование с представлением соответствующих подтверждающих документов.

55.Аттестация педагогических работников санаторной школы осуществляется в порядке, определяемом Министерством образования Республики Беларусь.

56.Директор утверждает штатное расписание в соответствии с действующими типовыми штатами и нормативами численности работников в пределах средств, выделенных на оплату труда. 

ГЛАВА 6

ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ Санаторной ШКОЛОЙ. 

СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И САМОУПРАВЛЕНИЯ

57.Управление санаторной школой осуществляется в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, иными актами законодательства Республики Беларусь и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

58.Непосредственное управление санаторной школой осуществляет директор школы.

59.Директор школы: 

действует от имени школы без доверенности и несет ответственность за результаты своей деятельности; 

издает приказы и другие распорядительные документы, подписывает и утверждает их; 

заключает договоры, выдает доверенности в пределах своих полномочий;

осуществляет прием и увольнение работников, утверждает их должностные (рабочие) инструкции.   

60.Иные полномочия директора школы устанавливаются Кодексом Республики Беларусь об образовании, иными актами законодательства Республики Беларусь.

61.Директор школы несет ответственность за свою деятельность в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом санаторной школы.

62.Директор в управленческой деятельности взаимодействует с органами самоуправления санаторной школы.

63.Основным органом самоуправления санаторной школы является педагогический совет, возглавляемый директором учреждения.

64.В санаторной школе могут создаваться совет, попечительский совет, родительский комитет, ученический совет.  

Положения о данных органах самоуправления утверждаются Министерством образования Республики Беларусь.

Компетенция, состав и организация деятельности данных органов самоуправления определяются в соответствии с действующими актами законодательства Республики Беларусь.

65.В целях социального становления, развития и самореализации работников санаторной школы, охраны и защиты их прав и законных интересов члены трудового коллектива в соответствии с актами законодательства могут формировать первичную профсоюзную организацию, которая выбирает профсоюзный комитет, являющийся представителем работников санаторной школы и действующий на  принципах социального партнёрства.

66. Коллегиальным органом, полномочным принимать решения в сфере трудовых отношений и общественной деятельности трудового коллектива санаторной школы, является общее собрание трудового коллектива. 

67.В случае временного отсутствия директора санаторной школы обязанности директора исполняет заместитель директора по учебной работе. В случае отсутствия заместителя директора по учебной работе, обязанности директора исполняет  заместитель директора по воспитательной работе.

ГЛАВА 7

ИСТОЧНИКИ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА  

68.Санаторная  школа в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности и предназначением имущества право владения, пользования и распоряжения им.

69.Имущество санаторной школы составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные материальные ценности и финансовые ресурсы.

70. Финансирование санаторной школы осуществляется за счет средств бюджета г. Гомеля, средств, полученных от приносящей доходы деятельности, безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных источников, не запрещенных законодательством. 

71.Финансирование санаторной школы осуществляется с учетом  государственных минимальных социальных стандартов в области образования, реализации программы развития системы образования, программы развития общего среднего образования.


72.Учредитель или Собственник имущества санаторной школы не отвечает по ее обязательствам, санаторная школа не отвечает по обязательствам Учредителя или Собственника, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами. 

73.Санаторная школа может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с законодательством.  Средства, полученные Школой от приносящей доходы деятельности, поступают в ее самостоятельное распоряжение и расходуются в соответствии с законодательством и настоящим Уставом. 

74.Санаторная школа может осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку она необходима для её уставных целей, ради которых она создана, соответствует этим целям и отвечает предмету деятельности. 

75.Материально-техническая база санаторная школы формируется Учредителем в соответствии с требованиями, установленными законодательством. 

76.Школе запрещаются действия (бездействие), приводящие к необоснованному сокращению или ухудшению материально-технической базы санаторная школы. 

77. Санаторная школа не вправе выступать гарантом или поручителем перед банками - кредиторами юридических и физических лип по исполнению этими лицами своих обязательств возвратов полученных кредитов.

78.Финансово-хозяйственная деятельность санаторной школы обеспечивается специально созданным государственным учреждением в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 23 декабря 2019 года № 475 «Об обеспечении деятельности бюджетных организаций».

        79. Санаторная школа имеет право:

осуществлять международное сотрудничество в сфере образования на основе международных договоров Республики Беларусь, договоров, заключенных между санаторной школой и организацией иностранного государства.

ГЛАВА 8

ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

80.Решения об изменении вида, о реорганизации, ликвидации санаторной школы принимаются Учредителем на основании оценки последствий принятия таких решений с учетом количества лиц, подлежащих обучению и воспитанию на уровне общего среднего образования на территории соответствующей административно-территориальной единицы, и количества государственных учреждений, реализующих образовательные программы базового образования на этой территории.  

Реорганизация или ликвидация санаторной школы осуществляется, как правило, по окончанию учебного года.

В случае прекращения деятельности санаторной школы, аннулирования, прекращения действия специального разрешения (лицензии) на образовательную деятельность учреждения образования (по его обособленным подразделениям, в отношении одной или нескольких работ и (или) услуг, составляющих образовательную деятельность) учредитель принимает меры по переводу обучающихся с их согласия, согласия законных представителей несовершеннолетних обучающихся в другие учреждения образования, реализующие соответствующие образовательные программы, в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.

ГЛАВА 9

Порядок вступления в силу устава, внесения изменений и/или дополнений в устав
81.Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Республики Беларусь. 

82.Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются Решением Учредителя и подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

Директор школы





       С.М.Малай

	
	

	
	



